Vertaansa vailla -verkosto

Muutosjohtaminen

Strateginen johtaminen kdytantoon Ennakointijohtamisen ja osaamisen

Muutoskyvykkyys
Redu, Sedu, Tredu, WinNova, Yrkesakademin vahvistaminen

Omnia, Redu, Tredu, Vamia, Salpaus, WinNova,
Kpedu, Luksia, Salpaus, Sedu Luksia, Yrkesakademin

Toimintakulttuurin johtaminen /

Vahvistaminen

Valmentava johtaminen Tiedolla johtaminen
Omnia, Stadin AO, Redu, Tredu, Vamia

Varia, Tredu, Omnia Kpedu, Sedu, Yrkesakademin

Johtamisosaamisen vahvistaminen Vastuullisuus ja kestavyys
Omnia, Sedu, Redu, Vamia, Salpaus, Gradia Salpaus

Pedagoginen johtaminen

Jaett q . ohtai Oopimisvhteissien iohtamisalust Valmentava tyokulttuuri / johtaminen
aettu pedagoginen johtajuus ppimisyhteis6jen johtamisalusta Omnia, Sedu, Redu, Tredu, Kpedu, Luksia
Omnia, Sedu, Redu, Kpedu Stadin AO

Ped . iden i " Ped ) oh . lueid Pedagogisten menetelmien kehittaminen,
e agoglstlelzl vi:jc.w. enjaroolien Pedagogisen jOI I.tatmls-en osa-alueiden vahvistaminen, toimeenpano
selkeyttaminen mallintaminen Stadin AO, Redu, Vamia,
Salpaus, Omnia, Vamia, Kpedu, Varia, Sedu Gradia Sedu, Keuda, Salpaus, Gradia
Ketteran johtajuus- / tiimimallin  Monialaisen kampuksen pedagogisen

kehittaminen johtamisen kehittaminen
Yrkesakademin, Vamia, Luksia TAI

Tiimimainen toimintatapa
Kpedu, Luksia, Gradia, Varia, Tredu, Omnia

Palvelujen johtaminen

Palveluprosessien johtamisen
kehittdminen

Sedu, Redu, Tredu, Vamia, Kpedu, Gradia, TAI,
Luksia

Opiskelijoiden osallistaminen Tiimimallin kehittaminen
kehittamisessa

Stadin AO, Hyria

Tredu, Luksia, Gradia

Teknologiakokeilut

Palveluprosessien asiakaslahtoisyys Stadin AO

Palveluprosessien yhtenaistaminen Hyria, Yrkesakademin

Vamia

Kehittamismenetelmat

Johdon / esimiesten Yhteiskehittaminen

Tiimimestarit-valmennus
osaamiskartoitukset

Lean Benchmark

vertaisarviointi
Vertaisoppiminen
Vertaismentorointi

DISC, 360-arviointi, HOKS

Liiketoimintamuotoilu
Palvelumuotoilu

Vertaansa vailla -verkostoa koordinoi:
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